... auf Vorschlage
der Mitarbeitenden
eingehen und
versuchen,

sie umzusetzen

A
te

... eine faire
Behandlung in Bezug
auf Vergutung,
Zuweisung von
Verantwortlichkeiten
und Beforderung
sicherstellen
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... eine gesunde,
angenehme und
einladende Arbeits-
umgebung bieten

CHARTA DES NETZWERKS

DER EINHEITLICHEN
GARANTIEKOMITEES

DES LANDES SUDTIROL

... alle fur

die Arbeit wichtigen
Informationen
weitergeben

... einen reibungs-
losen Arbeitsablauf
gewahrleisten,
schnelle Entschei-
dungsfindung und
Umsetzung der Ziele
unterstiitzen
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... den Arbeitstag
der Mitarbeitenden
sinnvoll gestalten
und das Gefuhl

des sozialen Nutzens
fordern
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... alle Vorkehrungen
ergreifen, um
Berufsrisiken und
Arbeitsunfalle

Zu vermeiden

... die Erfahrungs-
werte ihrer
Mitarbeitenden
wertschatzen

Citta di Bolzano
Stadt Bozen

Comitato Unico di Garanzia
Einheitskomitee fir Chancengleichheit



