
 

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER IL CONFERIMENTO DI 6 POSTI 
DI ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO/A CON 
CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO (6A QUALIFICA 
FUNZIONALE) CON RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO PIENO (38 ORE 
SETTIMANALI) DESTINATI ALLA 
RIPARTIZIONE AMMINISTRAZIONE 
DELLE RISORSE FINANZIARIE 
 

ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
PRÜFUNGEN ZUR BESETZUNG VON 6 
STELLEN ALS 
VERWALTUNGSASSISTENT/IN MIT 
UNBEFRISTETEM VERTRAG (6. 
FUNKTIONSEBENE) IN VOLLZEIT 
(38 WOCHENSTUNDEN) DIE DER 
ABTEILUNG FÜR DIE VERWALTUNG 
DER FINANZMITTEL VORBEHALTEN 
SIND 

 

  
La commissione stabilisce i criteri di 
valutazione della prova scritta, 
premettendo che, come previsto dal 
bando di concorso, la prova è superata se 
complessivamente il/la candidato/a 
ottiene una votazione di almeno 6/10. 
 

Die Kommission legt die 
Bewertungskriterien für die schriftliche 
Prüfung fest, wobei festgehalten wird, 
dass die Prüfung gemäß 
Wettbewerbsausschreibung bestanden 
ist, wenn der/die Bewerber/in eine 
Gesamtbewertung von mindestens 6/10 
erhält. 

 

Calibrazione del punteggio totale su 10 
decimi: 

- Totale punteggio scritto: 10 decimi 
- Domanda a scelta multipla: 7 

decimi 
- Domanda aperta: 3 decimi 

Kalibrierung der Gesamtpunktezahl auf 
10 Zehntel: 

- Gesamtpunktezahl schriftlich: 10 
Zehntel 

- Multiple-Choice-Fragen: 7 Zehntel 
- Offene Frage: 3 Zehntel 

Domanda a scelta multipla: 
- 20 domande con uguale peso 

complessivo di 7 decimi 
- Peso per ogni domanda multipla: 

0,35 decimi 
- Il punteggio complessivo e 

espresso in due decimali 

Multiple-Choice-Fragen: 
- Es gibt 20 Fragen mit gleichem 

Gewicht, insgesamt 7 Zehntel 
- Gewichtung pro Multiple-Choice-

Frage: 0,35 Zehntel 
- Die Gesamtpunktezahl wird mit 

zwei Dezimalstellen angegeben 
Domanda aperta: 

- Punteggio da 0 a 3 decimi, con 
valutazione su scala decimale 

- La commissione definisce le 
seguenti fasce di valutazione: 

- 0-1 = insufficiente 
- 1,1-2 = sufficiente/discreto 
- 2,1-3 = buono/ottimo 
 

Offene Fragen: 
- Punktezahl von 0 bis 3 Zehntel, mit 

Bewertung auf einer Dezimalskala  
- Die Kommission definiert folgende 

Bewetungsskalen: 
- 0-1 = ungenügend 
- 1,1-2 = ausreichend/befriedigend 
- 2,1 – 3= gut/sehr gut 

 


