
 

 
  

 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED 
ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 5 POSTI 
DI FARMACISTA CON CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO (9A QUALIFICA 
FUNZIONALE) CON RAPPORTO DI LAVORO 
A TEMPO PIENO - 38 ORE SETTIMANALI 
 

ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
TITELN UND PRÜFUNGEN ZUR BESETZUNG 
VON 5 STELLEN ALS APOTHEKER/IN MIT 
UNBEFRISTETEM VERTRAG (9. 
FUNKTIONSEBENE) IN VOLLZEIT - 38 
WOCHENSTUNDEN 

  
 

La commissione stabilisce i criteri di valutazione 
della prova scritta, premettendo che, come 
previsto dal bando di concorso, la prova scritta è 
superata se complessivamente il/la candidato/a 
ottiene una votazione di almeno 6/10: 
 

Die Kommission legt die Bewertungskriterien 
für die schriftliche Prüfung fest, wobei 
festgehalten wird, dass die schriftliche Prüfung 
gemäß Wettbewerbsausschreibung bestanden 
ist, wenn der/die Bewerber/in eine 
Gesamtbewertung von mindestens 6/10 erhält: 

 
- per ogni quesito del questionario verrà 

assegnato 1 punto se è stata spuntata la 
risposta corretta; 

 

- für jede Frage des Fragebogens wird 
jeweils 1 Punkt zugewiesen, falls die 
richtige Antwort angekreuzt wurde; 

 
- il punteggio massimo sono 30 punti; il voto 

è calcolato quindi come segue: 
- die maximale Punktezahl ist 30; die Note 

errechnet sich demnach wie folgt: 
 

NEGATIVO / POSITIVO / 
NEGATIV   POSITIV 

risposte correte / voto / risposte correte / voto / 
richtige Antworten Note   richtige Antworten Note 

1 0,33  18 6,00 
2 0,67  19 6,33 
3 1,00  20 6,67 
4 1,33  21 7,00 
5 1,67  22 7,33 
6 2,00  23 7,67 
7 2,33  24 8,00 
8 2,67  25 8,33 
9 3,00  26 8,67 
10 3,33  27 9,00 
11 3,67  28 9,33 
12 4,00  29 9,67 
13 4,33  30 10,00 
14 4,67    

15 5,00    

16 5,33    
17 5,67    

 


