
 

 
 

 
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED 
ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 2 POSTI 
DI FARMACISTA CON CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO (9A QUALIFICA 
FUNZIONALE) - DI CUI 1 POSTO CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 
(38 ORE SETTIMANALI) E 1 POSTO CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE 
(19 ORE SETTIMANALI) 
 

ÖFFENTLICHER WETTBEWERB NACH 
TITELN UND PRÜFUNGEN ZUR BESETZUNG 
VON 2 STELLEN ALS APOTHEKER/IN MIT 
UNBEFRISTETEM VERTRAG (9. 
FUNKTIONSEBENE) - DAVON 1 STELLE IN 
VOLLZEIT (38 WOCHENSTUNDEN) UND 1 
STELLE IN TEILZEIT (19 
WOCHENSTUNDEN) 
 

  
 
 

La commissione stabilisce i criteri di valutazione 
della prova scritta, premettendo che, come 
previsto dal bando di concorso, la prova scritta è 
superata se complessivamente la candidata 
ottiene una votazione di almeno 6/10: 
 

Die Kommission legt die Bewertungskriterien 
für die schriftliche Prüfung fest, wobei 
festgehalten wird, dass die schriftliche Prüfung 
gemäß Wettbewerbsausschreibung bestanden 
ist, wenn die Bewerberin eine 
Gesamtbewertung von mindestens 6/10 erhält: 

 
- illustrazione della differenza del ruolo del 

farmacista prima e dopo il Covid-19 
- Darlegung des Unterschieds der Rolle des 

Apothekers vor und nach Covid-19 
- elenco chiaro dei servizi - klare Auflistung der Dienste 
- fluidità e comprensione del testo. - flüssiges Lesen und Verständnis des Textes. 

 
 
 
 


