Comune di Bolzano
Stadtgemeinde Bozen

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI 3 POSTI
DI ANALISTA DI SISTEMA CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (8%
QUALIFICA FUNZIONALE) CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO (38 ORE
SETTIMANALI)

La commissione stabilisce i criteri di valutazione
della prova scritta, premettendo che, come
previsto dal bando di concorso, la prova scritta &
superata se complessivamente il/la candidato/a
ottiene una votazione di almeno 6/10:

- ad ogni risposta viene attribuito un punteggio
da 0 a 10, prendendo in considerazione tre
step fondamentali: insufficiente = inferiore a
6, sufficiente = tra 6 e 7, buona/completa =
tra 8 e 10;

- nell'assegnazione del punteggio si tiene conto
di: completezza della risposta, struttura chiara
ed evidenziazione dell’essenziale;

- il punteggio totale viene convertito in decimi.

OFFENTLICHER . WETTBEWERB NACH
TITELN UND PRUFUNGEN ZUR BESETZUNG

VON 3 STELLEN ALS EDV-
SYSTEMANALYTIKER/IN MIT
UNBEFRISTETEM VERTRAG (8.
FUNKTIONSEBENE) IN VOLLZEIT (38

WOCHENSTUNDEN)

Die Kommission legt die Bewertungskriterien
fir die schriftliche Prifung fest, wobei
festgehalten wird, dass die schriftliche Prifung
gemal Wettbewerbsausschreibung bestanden
ist, wenn der/die Bewerber/in eine
Gesamtbewertung von mindestens 6/10 erhalt:

- jede Antwort wird mit einer Punktzahl von 0
bis 10 bewertet, wobei drei Stufen
beriicksichtigt werden: ungenigend =
weniger als 6, genigend = von 6 bis 7,
gut/vollstandig = von 8 bis 10;

- bei der Vergabe der Punktezahl wird
folgendes berlcksichtigt: Vollstandigkeit der
Antwort, klare Gliederung und Hervorheben
des Wesentlichen;

- die Gesamtpunktezahl
umgerechnet.

wird in Zehntel



