Rendiconto obiettivi di miglioramento realizzati

Berichterstattung der diirchgefiihrten Ziele

1. Obiettivo / Ziel:

Aumento del personale pedagogico operante negli asili nido secondo i parametri del DPGP
42/2017 “Standard qualitativi per I'attivita pedagogica nei servizi di assistenza alla prima infanzia.
Aufstockung des padagogischen Personals in den Kinderhorten gemald den Parametern des
Dekrets des Landeshauptmanns 42/2017 "Qualitatsstandards fir das frihpadagogische Handeln
in den Kleinkindbetreuungsdiensten”

Risultato ottenuto / Ergebnis: Nella seconda meta del 2022 & stato espletato il concorso per il
personale pedagogico. Con le relative assunzioni in ruolo risulta attualmente rispettato il parametro
previsto dal DPGP 42/2017 “Standard qualitativi per I'attivita pedagogica nei servizi di assistenza
alla prima infanzia.”

Das Auswahlverfahren flr padagogisches Personal wurde in der zweiten Jahreshalfte 2022
durchgefthrt. Mit der entsprechenden Aufnahme in die Stammrolle wird der im DPGP 42/2017
"Qualitatsstandards fur das frUhpadagogische Handeln in den Kleinkindbetreuungsdiensten”
festgelegte Parameter derzeit erfilllt.

2. Obiettivo / Ziel:

Innovare dal punto di vista pedagogico la cura degli spazi all'interno degli asili nido.

Die Pflege der Raumlichkeiten aus padagogischer Sicht in den Kinderhorten erneuern

Risultato ottenuto / Ergebnis:

Il progetto € stato realizzato, attraverso la redazione di una buona prassi per la cura degli spazi,
che ha visto coinvolte alcune rappresentanti delle educatrici delle sezioni e delle pedagogiste degli
asili nido. La buona prassi & stata presentata nei collettivi pedagogici nidi e & implementata, con
diversi gradi essendo un grande cambiamento, in tutte le sezioni, in alcune delle quali & gia stata
declinata secondo le loro caratteristiche (progetti pilota).

Das Projekt wurde durch die Ausarbeitung einer guten Praxis fir die Pflege von Raumen realisiert,
an der einige Vertreter der Erzieherinnen und Erzieher der Sektionen und der Kinderhorte beteiligt
waren. Die gute Praxis wurde in den padagogischen Kollektiven der Kinderhorte vorgestellt und
wird in allen Sektionen in unterschiedlichem Ausmald, da es sich um eine groRe Umstellung
handelt, umgesetzt; in einigen Sektionen wurde sie bereits entsprechend ihrer Eigenschaften
abgelehnt (Pilotprojekte)



